INTELLIGENCE ARTIFICIELLE APPLIQUEE

Claude, l'assistant |A d'Anthropic

FORMATION SUR MESURE

Claude

SUur mesure

La formation IA ou c'est vous qui choisissez le
programme.

Aucun prérequis technique

Sur vos cas réels




P ARIES ARF

Pourquoi cette formation ?

Vous n'avez pas besoin de devenir expert en |A.

Vous avez besoin de savoir ['utiliser sur vos vrais sujets : vos problématiques du moment, vos téches qui

trainent, vos envies daller plus vite quelque part.

) Le probleme n'est pas de savoir que l'[A existe. Le vrai sujet, c'est de savoir quoi lui demander,

et de savoir reconnaitre quand elle se trompe.

Les trois temps de la méthode

S @ A

Cadrer Pratiquer Ancrer

Identifier vos taches a fort gain de Travailler en direct sur vos vrais sujets, Repartir avec vos prompts

S pas sur des cas d'école.

temps et écarter les faux bons réutilisables et une méthode qui tient

sans Mol

usages.

Les résultats concrets

o Des documents longs traités en minutes

Vous passez d'un usage hésitant et
bricolé & une méthode claire, fiable, o Une rédaction pro qui garde votre ton

adaptée & votre métier.

o Les bons réflexes de vérification

100 % sUr mesure

[y 2 .
15 ans O diplémes
aucun programme figé

dont le Titre Pro de formatrice

d'expérience terrain
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A qui s'adresse
cette formation ?
A toute personne qui a envie de s'y former.

Il n'y a pas de profil type. Dirigeant, salarig, indépendant, en reconversion ou simplement curieux : si
vous avez envie d'apprendre a vous servir de A dans votre quotidien, cette formation est pour vous.

Quel que soit votre métier et votre niveau de départ.

C Indépendant ) ( Salarié

( Artisan, commergant ) ( Association
( Fonction administrative ) ( Créateur d'activité
( En reconversion ) ( Simple curieux

Prérequis Idéal si vous voulez

AR/

Aucun prérequis technique. Il suffit de savoir utiliser un . Gagner du temps sur la rédaction

ordinateur et d'avoir envie dapprendre. Le reste, on le . Digérer des dossiers volumineusx

construit ensemble a partir de votre point de déepairt, . Arréter de bricoler vos prompts

quel guiil soit.

« Savoir quand [1A se trompe

« Choisir entre ChatGPT et Claude

Personne ne part du méme endroit. C'est exactement pour cette raison que je

ne vends pas le méme programme a tout le monde.

Trois situations qui reviennent souvent

= 74 ©

« J'ai 60 pages a lire » « Je bloque sur ce mail » « Et si ¢a dit faux ? »
Un contrat, un rapport ou un appel Un courrier délicat qu'on repousse Le doute l&gitime qui empéche
doffres a digérer pour demain. depuis trois jours faute du bon ton. d'utiliser A sur des sujets sérieux.

Ariés ARF - Cassc




PARIES ARF

Ce qu'on peut voir
ensemble

Aucun ordre imposé, aucun passage obligé.

Repérez ce qui vous parle, on part de la

Ni un parcours @ suivre dans lordre, ni une liste compléte. Certains sujets se survolent en une heure, d'autres
prennent la journée : tout dépend d'ol vous partez. Le plan est écrit aprés notre échange, une fois votre niveau réel

et vos priorités connus.

(D Serepérer ) Rester fiable

[] Claude face & ChatGPT, Perplexity et les autres [[] Repérer hallucinations et sources inventées
[J Configurer son espace et ses préférences [[] Ce quon ne confie jamais & une 1A

[] Repérer, dans vos téches, ce qui vaut vraiment le coup [] veérifier avant de transmettre

[J Comprendre ce que I'A ne sait pas faire
—o Aller plus loin

¢ Obtenir de bons résultats

[[] Les Projects : contexte et consignes permanentes

[] Structurer une demande : role, contexte, objectif, format [] Les skills : figer une téche récurrente
attendu [] Les Artifacts : tableaux de bord et outils sans code

[] Les balises de structuration recommandées par Anthropic [] Déléguer une suite détapes en gardant la main

[] Travailler sur des documents volumineux sans perdre le fil [ Connecter Claude @ vos outils

[[] Faire critiquer, comparer, itérer

[[] Se constituer une bibliothégue de prompts réutilisables + Etvos SlletS a vous

[ rédiger en gardant votre ton

Votre besoin n'apparait pas dans cette liste ? C'est frequent, et ce n'est pas un probléme : on part de votre demande, pas de

mon catalogue.

Vous n'avez jamais ouvert Claude Vous l'utilisez déja tous les jours

On commence par |la prise en main et deux ou trois On saute les bases. On travaille la structuration, la
usages qui servent tout de suite. Lobjectif n'est pas de fiabilité des réponses et lautomatisation de ce que
tout voir, c'est que vous repartiez avec des réflexes qui vous refaites & la main chague semaine.

tiennent.
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Pourquoi Claude
Un assistant taillé pour le travail documentaire et les sujets sensibles.

Anthropic est une entreprise américaine dintelligence artificielle fondée en 2021 par d'anciens
responsables d'OpenAl. Claude est sa famille de modéles, construite dés le départ autour dune
exigence de fiabilité et de sécurité. C'est ce positionnement qui la rend pertinente en entreprise, & ou

'on manipule des contrats, des données salariés ou des informations clients.

Une gamme, pas un modele unique

Claude existe en plusieurs familles. Savoir laquelle ouvrir selon la tdche change le résultat, le temps d'attente et le colt.

% D w7

Haiku Sonnet Opus

Le plus rapide et le plus économique. Léquilibre entre vitesse et fin .Le Le plus capable. Pour les analyses

Pour les tGches simples et répétitives.

Ce qu'il fait particulierement bien

. [raiter des documents longs sans perdre le fil

. Suivre des consignes précises et structurées

choix par défaut au quotidien.

complexes et les dossiers volumineux.

Ce qui sert a plusieurs

. Les Projects, pour partager un contexte de travail

. Les Skills, pour figer une procédure interne

. Produire un écrit nuancé plutdt qu'un texte passe- . Les Artifacts, pour produire des outils sans coder

partout . Laconnexion a vos fichiers et applications

. Dire quil ne sait pas, plutét quiinventer

Les modeles évoluent tous les mois, et les noms de version avec eux. C'est pourquoi la formation porte sur la méthode et le

jugement, pas sur une version précise : ce que vous apprenez reste valable quand l'outil change.

Ariés ARF




PARIES ARF

Les objectifs sont
ecrits pour vous

Rédigés apres 'échange, pas avant.

Des objectifs figés d'avance n‘auraient aucun sens : ils dépendent des sujets retenus et de votre point

de départ. Les vétres sont rédigés dans le programme de formation écrit, remis avec le devis et la

convention, et formulés en aptitudes vérifiables.

Comment ils sont construits

Q a

On situe le départ On fixe l'arrivée
Ce que vous savez déja faire, ce que Ce que vous devez savoir faire seul &
vous faites de travers, ce que vous ne la fin, écrit noir sur blanc dans le
faites pas encore. programme.

Trois acquis visés dans tous les cas

Quels que soient les sujets choisis, les finalités restent les mémes.

Autonomie Discernement

Vous obtenez seul un résultat Vous savez quand faire conficance @
exploitable, sans repasser derriére une réponse, quand la vérifier, et
IlA pendant une heure. quand ne pas utiliser I'A du tout.

Ce que vous gardez

Votre bibliotheque de prompts, écrite pendant la session
* Les exercices réalisés sur vos propres cas

* Un support pédagogique adapte aux sujets retenus

* Votre assistant métier configure, si ce sujet est retenu

_|_

Un accompagnement possible apres la formation

©

On vérifie
Une mise en pratique en fin de
session valide que lobjectif est atteint,
ou pas.

Transposition

Vous identifiez seul le prochain
usage utile, sans avoir besoin de
me rappeler.

Elle peut se prolonger par un accompagnement 1A & 120 € de 'heure, & prévoir dés le devis ou @ déclencher plus

tard selon mes disponibilités. Des packs d'heures sont possibles.
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Modalités

Un cadre clair, en visio, en présentiel ou en e-learning.

Vous n'étes pas obligé de bloquer deux journées dans votre agenda. Si le présentiel ou la visio ne
collent pas & votre emploi du temps, je construis un parcours e-learning personnalisé, congu pour

votre activité, que vous suivez quand vous le souhaitez, sans contrainte horaire.

® - -

Durée E-learning Format
yefinie avec vous Parcours personnalisé Visio, présentiel (64)
selon les themes retenus suivi quand vous voulez ou e-learning personnalisé
R 9
N
Participants Public vise Prérequis
Individuel Toute personne gqui souhaite Aucun prérequis
ou petit groupe se former, tous niveaux technigue
Evaluation Accessibilité Fin de formation
Mises en pratigue Personnes en situation Attestation
tout au long de handicap : nous consulter de fin de formation

Le-learning personnalisé, comment ca marche

Ce n'est pas un catalogue de vidéos génériques. Je congois les modules @ partir de votre activité et des themes
gue vous avez retenus, avec vos propres exemples. Vous les suivez a votre rythme, quand votre agenda le permet,
et vous les gardez.

Vous préférez 'humain Vous préférez la souplesse

Visio ou présentiel dans le 64, en individuel ou en petit E-learning personnalisé, accessible quand vous
groupe. On avance en direct sur vos sujets, avec des voulez, sans contrainte horaire. Idéal quand votre
allers-retours immeédiats. planning ne permet pas de bloquer des créneaux.
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Tarif & accompagnement

Vous ne payez que ce dont vous avez besoin.

£ Tarif E Comment ¢a se passe 22 Accompagnement IA

. . e Echange gratuit de 30 min pour
d partlr de 500 € cerner votre besoin 120 €

point de départ ® Devis et programme de de Iheure
formation é&crit

Le contenu, la durée et le tarif exact ® Convention de formation A prévoir dés le devis, ou &
sont définis ensemble lors de =gzl déclencher plus tard si le besoin se
I'échange gratuit, selon votre point ® Session sur vos cas réels fait sentir, selon mes disponibilités.

de départ et vos objectifs. Vous ne Des packs d'heures sont possibles

® Accompagnement ¢ [heure si

payez pas des thémes dont vous e

pour un suivi dans la durée.
navez pas besoin.

Pourquoi le tarif n'est pas affiché en dur

Parce qu'une formation d'une demi-journée pour une personne et un accompagnement de trois sessions pour une
équipe n'ont ni le méme contenu, ni le méme prix. Afficher un tarif unique reviendrait & vous faire payer une
moyenne. L'échange gratuit sert exactement & ¢a : dimensionner juste.

Délais d'acces Facturation

Les dates sont calées directement avec vous, selon Micro-entreprise, TVA non applicable, art. 293 B du CGL.
vos disponibilités et les miennes. Aucune session Les modalités de facturation sont précisées dans la
imposée, aucune date a attendre. convention de formation.

6C  Mon role ne sarréte pas a la formation. Si vous voulez que je reste dans la boucle une fois de

retour dans votre quotidien, c'est prévu, et c'est vous qui décidez du volume.
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Qui est Cassandra ?

Une formatrice de terrain, pas une théoricienne de [lA.

15 ans

dexpérience terrain en gestion, RH et formation

15 I
J diplomes
Titre Pro Formatrice d Adultes - Bachelor RH - DUT GEA

2 o .
._)60 de compétences
Gestion, ressources humaines, formation, outils numeériques

1 nterlocutrice
Vous parlez a la personne qui anime, du devis au suiv

6C  Je ne suis pas un cabinet avec des grilles figees. Je suis une seule personne, avec quinze ans de

terrain, capable de comprendre vite votre contexte et de sy adapter.

Mon métier, c'est d'étre le bras droit du dirigeant. Je prends en charge les sujets qui [€loignent de son
coeur dactivité : la gestion, les ressources humaines, lorganisation, les documents obligatoires, les outils
numeériques. Il se concentre sur ce quil sait faire mieux que personne, je M'occupe du reste. C'est

exactement l'angle que japplique & I'A : un outil au service de votre activité, pas l'inverse.

Professionnels Particuliers Futurs formateurs
Gestion, RH, recrutement, digital et A, Bureautique, IA, création et Un savoir d transmettre : portail e
documents professionnels. structuration d'activité. learning et réseau Brain Hub.
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Parlons de vos besoins,
pas de ['IA.

30 minutes offertes, sans engagement.

Un échange gratuit pour comprendre votre quotidien, votre niveau et vos

objectifs. C'est & partir de g, et seulement & partir de 18, que je construis le

programme, la durée et le tarif.

Réserver votre échange de 30 minutes

PREMDRE REMDEZ-VOUS EN LIGNE
5 https://ariesarf.com/contact

ECRIRE DIRECTEMENT
& contact@ariesarf.com

VOIR LE CATALOGUE COMPLET
@ https://ariesarf.com

« Aucune formation n'est vendue telle quelle : chaque parcours est ajusté a votre niveau et a

votre contexte lors d'un premier échange gratuit. »

@ariesarf.com

Cassandra Pannetier.

F ste stion & RH

[ariesarf.com

SIREN 907 931 034




